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Osudom toho ¢loveka je xenofédbia...

Tibor Zingora
Psychologicky ustav FFMU, Brno
info@psychologon.cz

Su niektori ludia ,predurceni” mat predsudky? Zohrdva osobnost Glohu vo vnimani inych skupin? Tento ¢cldnok
sa vdm pokusi priniest odpovede na tieto otdzky zperspektivy tedrie Big Five, ktord je pravdepodobne
najvplyvnejsim pristupom k Studiu Struktury osobnosti.

Is there some predisposition for people to have prejudices? What role does the personality play in perceiving
other groups? The aim of this article is bring to you an answers of these questions from perspective of Big Five
theory, which is probably the most influential approach to study of personality.

Behom viac ako piatich dekdd sa psycholégovia pokusali zistit, pre¢o maju niektori ludia vacsie sklony
k predsudkom. Zistilo sa, ze existuje spolo¢ny faktor- generalizovany predsudok, ktory stoji za roznymi
druhmi predsudkov. Napriklad ak méte jeden z predsudkov voci homosexudlom, ¢ernochom alebo starym
[udom, pravdepodobne ich budete mat aj voci ostatnym skupinam (Altemayer, 1996 cit. dle Ekehammar,
Akrami, Gylje & Zakrisson, 2004). Moze stat za tymto sklonom k predsudkom stat osobnost?

Obr. 1: SuU jednotlivé predsudky ako napriklad sexizmus, rasimus, ¢i ageizmus prejavom jedného? Niektori
vedci sa domnievaju, ze ano.

Big Five

Co to vlastne Big Five je? Ako som uz spominal, tedria Big Five je vsucasnosti najvplyvnejdia tedria
Struktiry osobnosti. Akymi rysmi disponuje osobnost? Pri polozeni tejto otazky sa mézu vynorit problémy
ako tieto rysy urcit aako ich usporiadat, aby vytvorili realisticky obraz osobnosti. V 20. storo¢i to bolo
umoznené vdaka rozvinutiu lexikdlnej hypotézy, ktord spociva v predpoklade, Zze vsetky podstatné
vlastnosti osobnosti su obsiahnuté v jazyku a ¢im su podstatnejsie, tym viac sa pouzivaju. Princip spociva
v postupnej redukcii vlastnosti obsiahnutych v jazyku apomocou faktorovej analyzy kich naslednému
usporiadaniu. Bolo abstrahovanych pat faktorov, ktoré sa smensimi obmenami vyskytuji v roznych
krajinach, ktoré Goldberg nazval Big Five- velkéd patka (Hrebickova, 2010).

Kazdy znas moéze byt charakterizovany z hladiska tychto piatich faktorov, ¢i ich aspektov (vlastnosti
zahrnutych pod dany faktor). Dovodom je ich povaha, lebo konkrétne aspekty faktorov maju svoje
protipdly (napr. nie su iba usilovni alebo neusilovni ludia, ale jednotlivci mézu dosahovat rézne hodnoty).
Aké su jednotlivé faktory? Prvym je dimenzia otvorenost skisenostiam, ktora reprezentuje aspekty ako
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napriklad inteligentny alebo vzdelany. Druhym je extraverzia aludia skoérujuci vysoko v tejto dimenzii su
vyre¢ni alebo priebojni. Privetivost charakterizuje [udi dobrosrdec¢nych, privetivych, jemnej mysle...
Svedomitost zastresSuje aspekty ako dokladnost ¢i cielavedomost. Poslednym faktorom je emociondina
stabilita, kde na jednom pdle stoja pokojni, stabilni jedinci s primeranymi reakciami a na druhom su zas
[udia nevyrovnani, vybusni, ¢i precitliveni.

o~

Obr. 2: Existuju osobnostné predispozicie k predsudkom voci cudzim skupinam?

Test osobnosti a predikcia predsudku?

Potvrdenie vztahu niektorych faktorov Big Five apredsudku sa objavuje vo viacerych studiach.
Samozrejme, uz zpovahy jednotlivych  faktorov — vyplyva, Zze nie vrovnakej miere.
Intelekt a privetivost byvaju oznacované ako faktory, ktoré s vyskytom predsudkov koreluju najviac (napr.
Ekehammar, Akrami, 2003, 2007). Ekehammar a Akrami (2007) dostali napad skdmat vyskyt
generalizovaného predsudku, nie v stvislosti s osobnostnymi faktormi, ale ich jednotlivymi aspektmi. Tato
myslienka napokon priniesla svoje ovocie. Ukédzalo sa, ze predsudky sa budd snajvacsou
pravdepodobnostou vyhybat fudom, ktori dosahovali vysoké skéry v aspektoch jemnd mysel (tender-
mindedness- aspekt faktoru privetivost) a hodnoty (values- aspekt faktoru otvorenost skdsenostiam). Bolo
vsak spochybnené, ¢i sa vlastne nejednd o socidlny nazor ¢i socidlne hodnotenie. Nemala by sa tym
zaoberat socidlna psycholdégia namiesto psycholdgie osobnosti? Na tieto otdzky je viacero nazorov, podla
Akramiho aEkehammara (2007) lezi odpoved niekde uprostred, teda ze by sa malo k predsudkom
pristupovat z oboch stran.

Co by to mohlo znamenat v praxi? Predstavte si situaciu, Ze robite prijimacie konanie do krizového centra.
Alebo hladate socidlneho pracovnika, ktory bude prichddzat do styku s mensinami. Jednoducho niekoho,
kto by nemal jednat sludmi inych skupin s predsudkami. Zadate uchadzacom osobnostny test a na jeho
zéklade by ste bol schopny, pomocou tychto dvoch aspektov (jemna mysel, hodnoty), byt presnejsi ako
keby ste skdrovali jednotlivé faktory (Ekehammar, Akrami, 2007). Tento scendr je vsak pravdepodobne
nedosiahnutelny, lebo ako sami autori usudzuju ,aspekty Big Five, osobitne ¢i v kombinacii, neponukaju
perfektnu predikciu predsudku. Je viac odchylok v predsudku, ktoré sa musia vysvetlit a my myslime, ze
iné socialne-psychologické faktory ako tie, ktoré skimame tu mézu prist v ivahu. Vlastne argumentujeme
pre integrovany osobnostny a socidlne-psychologicky pristup k Studiu predsudku.” (Ekehammar, Akrami,
2007, p. 922). Predsudky su teda komplexnejsim problémom v spolo¢nosti aich mozaika pozostiva
z viacerych casti, preto by sa nemalo zabudat na ziadnu z nich aiked pravdepodobne prevladajicim
pristupom je ten socidlny, nemalo by sa zabudnut ani na moznu Ulohu osobnosti (Ekehammar, Akrami,
2007).
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